游戏内容自审制度
1）目的
为确保本公司游戏开发及运营中各个环节均符合国家文化部的《网络文化经营单位内容自审管理办法》有关要求，避免游戏开发及运营过程中出现违反国家文化部规定的违规、低俗、侵权等不健康内容，从源头上彻底杜绝问题的出现，并在日常工作中做好监督和管理，特制订本制度。

2）内容自审部门组织架构
自即日起成立独立于各个业务部门的内容审查委员会，委员成员包括公司技术副总、行政副总、运营经理以及财务主管。由公司行政副总负责委员会的召集和日常运作事宜。
3）审查人员职责
（1）本公司审核人员将全部报名将报名参加由文化部组织的企业内容自审人员培训及考核，即将掌握内容审核的政策法规和相关知识。
（2）在任何情况下，审核人员均可在内容自审这一工作中表达其独立的审核意见。
（3）审核人员须以最终保证本企业的产品和服务的合法性和合规性为目的，对在自审工作中发现违法违规的产品及服务内容进行记录并提请中止，作出提交修改，督促修改，复审等审核意见。重大问题向市文化局报告。

（4）审核人员负责保管审查记录。

（5）审核人员遇有对产品及服务内容的合法合规性不能准确判断的，可向市文化局咨询或申请指导。

（6）审核人员将定期参加文化局组织的相关业务培训。

（7）审核人员有组织内部培训工作，对企业开发、运营人员进行内容审查方面的培训的责任。

4）日常运作

委员会每月末召集一次全体会议，就公司产品开发过程中的各个环节当中的内容来源、表现方式进行集中审查和讨论。每月在公司内公布违规内容自查结果，如没有违规内容则不公布。

惩罚机制

对于在研发过程中出现的违反有关规定的情况，委员会责令限期整改并重新审查，如超过限期3天仍然未能整改完成，在公司内通报批评，并对所在部门管理人员进行处罚。审查过程中如有违规内容未能发现，导致产品发布后仍然存在违规内容的，视情节轻重对当事人进行处罚, 在公司内部通报批评。游戏运营过程中使用违规素材或活动，视情节轻重对当事人进行处罚， 如导致严重后果的，对当事人给予辞退处理。
